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Vastuullinen kes&dduuni —kilpailu nostaa esiin

SUOMEN PARHAAT KESATYOPAIKAT

OIKOTIE

Vastuullisin kesdduuni -kilpailu on avoin kaikille kampanjassa mukana oleville tydnantaiille.
Vastaaijia tuli kaikista kilpailuun osallistuneista organisaatioista yhteensd 11467 kpl. Kilpailussa
palkitaan ja julkistetaan parhaat kesdtydnantajat kolmessa kategoriassa:.

1) Pienet alle 50 tyontekijaa + keskisuuret 50-250 tyontekijaa 549 kpl
2) Suuret yli 250-1000 tyontekijaa 1939 kpl
3) 1000plus yli 1000 tyontekijaa 8955 kpl

Kilpailun tuloksissa on mukana organisaatiot, joiden kyselyyn on vastannut vahintdan 5
vastaagjaa.

Kilpailuun vastaaminen toteutettiin verkkokyselynd heind-elokuussa 2019 yhteistydssa
kesatydnantajien kanssa. Vastuullisin kesdduuni -kilpailun tulokset perustuvat vastuullisen
kesdduunikampanjan kuuden hyvan kesatydn periaatteen toteutumiseen.
Kesatydnantajien tulos perustuu tutkimusosioiden 1-6 vaittdmien kokonaiskeskiarvoon.

Tutkimuksen toteutti IROResearch.




4¥~S‘ \] ULLI”€4,

Kesdduunitutkimus 2019 <@J@&W il
Suomen parhaat kesatyopaikat

SIJA  PIENET JA KESKISUURET SIJA  SUURET ORGANISAATIOT SIJA  1000Plus ORGANISAATIOT

1. Kiinteistd Oy M2-Kodit 1. WSP Finland 1. Caverion
2. Axus Finland/ALD Automotive 2. Keskindinen 2. IKEA
tybeldkevakuutusyhtid Varma

3. Efima o 3. Stora Enso
3 Fingrid

4, Yleinen tydttémyyskassa YTK 4, Teknologian tutkimuskeskus
4 Suomussalmen kunta VTT

3. Alfa Laval Aalborg et
5 Gasum S. Touhula-pdivékodit

6. Pirkan Opiskelija-asunnot

POAS 6. Fastems 6. Teknos Group

/. Visma Solutions / LVI-Dahl /. LahiTapiola

8. Padkaupunkiseudun 4H 8 Autokeskus 8. Ponsse

9. Ensto 9 Elenia Oy 9. Ramboll

10. Asianajotoimisto Castrén & 10. Efora Oy 10. Sweco

Snellman
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Kesaduunitutkimus 2019
Kesatydkokemuksen kokonaistulos 2016-2019
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Kesatydokokemuksen kokonaistulos 2019

4

Variskaala kuvissa:

2.00 -4.00
>=3.70
3
3.50-3.69
3.20-3.49
<3.20 5

IKARYHMA SUKUPUOLI SEKTORI

kokonaistulos 27 vaittdman
keskiarvojen keskiarvo. Alle 18 18-20 21-22 23-24 25+ Nainen Mies PK Suuri 1000

Plus

OO

. ) . 0 _ S
@ Telia DeSTIA §S-RYHMA 3 kojamo #f varpovecow @) @@I promotion@ L& TAT fosr “H#E(0M

Porecrcn 8 Communng



Kesaduunitutkimus 2019
Kesatydokokemuksen kokonaistulos 2019
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Kesatydokokemuksen kokonaistulos 2019
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AIHEALUE/TEEMAKOHTAISET TULOKSET

Vdariskaala kuvissa:
2.00 -4.00

Kysymysosio 1: Tyonhakuvaihe

3.50-3.49 Kysymysosio 2: Tyotehtavien mielekkyys

<3.20

@ 3.20-3.49
‘ Kysymysosio 3: Perehdytys ja ohjaaminen

Kysymysosio 4: Oikeudenmukaisuuden ja
tasapuolisuuden toteutuminen

Kysymysosio 5: Kirjallisen tyésopimuksen saaminen

Kysymysosio é: Yleinen tyytyvaisyys

Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 1-4, miss& 4=Tdysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri mieltd

KAIKKI
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3,50
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Suuret

3,56
3,52
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1000plus

Organisaatiot Organisaatiot
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PIENET JA KESKISUURET ORGANISAATIOT \\/

Vdariskaala kuvissa: Kysymysosio 1: Tyonhaku Kysymysosio 2: Tyotehtavien Kysymysosio 3: Perehdytys ja
) mielekkyys ohjaaminen
2.00-4.00
3,58223,62203 54223 57
>=3.70

@3-20-3-49 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

‘ <3.20

Kysymysosio 4: Oikeudenmukaisuus Kysymysosio 5: Tyosopimuksen Kysymysosio é: Yleinen tyytyvaisyys
ja tasapuolisuus saaminen

2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 1-4, missé 4=Tdysin samaa mieltd ja 1=Tdysin eri mieltd
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Kesaduunitutkimus 2019 ¢<
SUURET ORGANISAATIOT

Vdariskaala kuvissa: Kysymysosio 1: Tyonhaku Kysymysosio 2: Tyotehtdvien Kysymysosio 3: Perehdytys ja
mielekkyys ohjaaminen

2.00-4.00

3,51 3,52 g 3,56
. 370 3,49
3-50_3.69 _

@3-20-3-49 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

<3.20

Kysymysosio 4: Oikeudenmukaisuus Kysymysosio 5: Tyosopimuksen Kysymysosio é: Yleinen tyytyvaisyys

ja tasapuolisuus saaminen
3,72 3,67 3,67 3,66

W 3,89..387,..388..386
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 1-4, missé 4=Tdysin samaa mieltd ja 1=Tdysin eri mieltd
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1000plus ORGANISAATIOT

Vdariskaala kuvissa: Kysymysosio 1: Tyonhaku Kysymysosio 2: Tyotehtdvien Kysymysosio 3: Perehdytys ja
mielekkyys ohjaaminen

2.00-4.00

’ >=3.70 ’ ’ . : 5 : ’ s 3,43i3,41i3,46i3,46

3.50-3.69

<3.20

@3-20-3-49 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

Kysymysosio 4: Oikeudenmukaisuus Kysymysosio 5: Tyosopimuksen Kysymysosio é: Yleinen tyytyvaisyys

ja tasapuolisuus saaminen
3,633,633/ 67 3,62

3,85..384_.383_.3,84

2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 1-4, missé 4=Tdysin samaa mieltd ja 1=Tdysin eri mieltd
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Kesdduunitutkimus 2019

Kokonaisuudessaan
tutkimukseen
vastanneiden nuorten
kesatyokokemukset
ovat positiivisia.

"Tyotehtavani ovat minulle mielekkaita”

m Tdysin samaa mielta

m Jokseenkin samaa mielta

HUHKDIY
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Nuoret kaipaavat
kuitenkin edelleen
enemman palautetta
tukemaan
henkildkohtaista
kehitysta.

"Saan saannollisesti palautetta "Esimieheni on auttanut minua
esimieheltani tai kollegoiltani” kehittymaan tyossani”

m Tdysin samaa mielta m Jokseenkin samaa mielta m Tdysin samaa mielta m Jokseenkin samaa mielta

m Jokseenkin eri mielta m Tdysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta m Taysin eri mielta
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Kesdduunitutkimus 2019 (FV)S)

Nu_ore’r .kOIDOOVOT "Olen saanut riiltdvan perehdytyksen "Voin kayttaa tyossa osaamistani”
kuitenkin edelleen tyosuhteeni alussa”

enemman palautetta
tukemaan
henkildkohtaista
kehitysta.

8%

m Tdysin samaa mielta m Jokseenkin samaa mielta m Tdysin samaa mielta m Jokseenkin samaa mielta

m Jokseenkin eri mielta m Tdysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta m Taysin eri mielta
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||mCIpIII'I keSOTyOpOIKOIHO "Minua kohdellaan kesatyépaikassani "Tyoyhteiséssdni on hyva ilmapiiri”
on korkealla tasolla. tasavertaisesti muiden tyontekijoiden kanssa”

LisAksi kesatyontekijat

kokevat, ettd heitd
kohdellaan
m Tdysin samaa mieltd  m Jokseenkin samaa mielta m Tdysin samaa mieltd  m Jokseenkin samaa mielta

tasapuolisesti muun
henkilostdn kanssa.
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Kokonaisuudessaan
tutkimukseen
vastanneiden nuorten
kesatyokokemukset
ovat positiivisia.

"Olen tyytyvainen kesatyopaikkaani”

m Tdysin samaa mielta

m Jokseenkin samaa mielta
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"Kesatyokokemukseni vahvisti positiivista
mielikuvaani tyonantajasta”

m Tdysin samaa mieltd m Osittain samaa mieltd = Osittain eri mielta

m Taysin eri mielta En osaa sanoa
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Oletko samaa mieltd
seuraavien asioiden

kanssae

Kesatyokokemukseni vahvisti positiivista mielikuvaani
tyonantajastani

Kaikki 3,60

Pienet ja keskisuuret

Suuret 3,60
1000 Plus 3,60

Uskon, etta kesatyokokemukseni auttaa minua
tyollistymaan ensi kesana ja tulevaisuudessa

Kaikki
Pienet ja keskisuuret

Suuret

Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 1- 1000 Plus

4, miss@ 4=Taysin samaa mieltd ja 1=Tdysin eri
mieltd
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Mitk& kolme asiaa vaikuttavat
sinun mielestasi eniten kesatyodn
mielekkyyteene

m Kaikki m Pienet ka keskisuuret m Suuret 1000 Plus

Tydnantajan brandi

Palkka

Tyotehtavat

lImapiiri ja tydkaverit

Henkildkohtainen kehitys / uuden oppiminen

Muu

(@)
N
o
N
o

60 80 100 %
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TAUSTAMUUTTUJAT

Sukupuoli % Ika % Asema kesatoissa % Mone'{iako. kesaa tassa
organisaatiossa

Nainen 57 Alle 16 vuotta 17 Tyodntekija 63 Ensimmaisté 79

Mies 43 16 vuotta 12 Esimies/Junior esimies 2 Toista 16
17 vuotta 9 Asiantuntija 4 Kolmatta 6
18 vuotta Tutustu tydeldmdadn ja .

Opiskeluaste Zo ’ tienaa 25 Neljatta 2
19 vuotta 6 Viidettd tai useampaa 2

Peruskoulussa 13 Muu / En osaa sanoa 5
20 vuotta 5

Lukiossa 23 51 vuotta , Monettako vuotta kesatéissd %

Ammattikoulussa/-opisto 8 29 vuotta . Ensimmdisté 33

Ammattikorkeakoulussa 16 23 vuotta , Toista 15

Yliopistossa 25 04 vuolta 3 Kolmatta 13

Joku muu ] 25 vuotta tai enemmadn 16 Neljattd 10

En opiskele talla hetkell 14

Viidettd tai useampaa 26

Kokonaisvastaajamadard: 11 467
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Kesdduunitutkimus 2019
TARKEIMMAT HUOMIOT TUTKIMUKSEN YLEISTULOKSISTA:

Iimapiiri tarkea

Kesatyd on tarked kokemus nuorille. Kesatydn mielekkyyteen vaikuttaa eniten tydpaikan
ilmapiiri ja tydkaverit, seuraavaksi tydtehtavat ja vasta kolmantena palkka. Vastuullisen
kesdduunin tybdnantajat onnistuvat hyvin vastaamaan tarkeimpddn tarpeeseen. lImapiiri
koetaan erittdin hyvaksi ja kesatydntekijat kokevat itsensd tasavertaiseksi osaksi tydyhteisdd
ja kuuluvansa joukkoon. Myds keskusteluyhteys esimiehiin, tutoriin ja kollegoihin on erittdin
hyva.

Palautetta kaivataan edelleen enemman

Tydnantajien ja erityisesti esimiesten haasteena on kuitenkin kyetd antamaan nuorille
enemman sadnndllistd palautetta ja tukea heille kehittyd tydssd. Myds nuorten kokemusta
siit@, ettd he pystyvat itse antamaan palautetta tydnantajalle, on syytd vahvistaa.

Kokonaistyytyvaisyys korkea

Kesatydntekijat ovat kokonaisuudessaan hyvin tyytyvdaisid tydnantajiin. Tyytyvaisyydestad
kielii myds se, ettd nuoret ovat hyvin valmiita suosittelemaan kesatydpaikkaa ystavilleen. Is
osa nuorista olisi valmis myds jatkamaan kesatydnantajan palveluksessa tulevaisuudessa.

Tutkimuksen toteutti IROResearch.
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